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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

2637 Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana.- Anuncio de 25 de
Julio de 2022, por el que se hace publica la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Agentes y Comisionistas de de Aduanas y Representantes aduaneros de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se
procede a la publicacion de la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Agentes
y Comisionistas de Aduanas y Representantes Aduaneros de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias con fecha 14 de
julio de 2022, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de julio de 2022.- La Directora General de Transparencia
y Parcipacion Ciudadana, Marta Saavedra Domenech.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES Y COMISIONISTAS DE
ADUANAS, Y REPRESENTANTES ADUANEROS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

Aprobados en Junta General del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de
Aduanas y Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
14 de marzo de 2022.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife es una Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica independiente y con plena capacidad juridica para el cumplimiento
de los fines que se especifican en el articulo siguiente, y que se regira por los presentes
Estatutos y la legislacion en vigor que sea de aplicacion, en especial, la Ley 2/1974, de
Colegios Profesionales; la Ley territorial 10/1990, de Colegios Profesionales de Canarias,
y el Real Decreto 1645/1981, de 8 de mayo, por el que se aprueban los estatutos del Consejo
General de Colegios Oficiales de Agentes y Comisionistas de Aduanas.

En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 28 a 30 de la Ley territorial 10/1990,
el Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife figura inscrito al numero ocho en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Canarias, adscrito a la Consejeria de
Administraciones publicas, Justicia y Seguridad de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 2.- Fines y competencias.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de laprovincia de Santa Cruz de Tenerife tiene como fin esencial la ordenacion de la profesion
de Agente y Comisionista de Aduanas, y de Representante Aduanero; la representacion
exclusiva de los mismos en el &mbito de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, la defensa
de los intereses de sus Colegiados/as, y la proteccion de los intereses de los/as usuarios/as
de sus servicios.

Tiene, igualmente, como fines esenciales, sin perjuicio de los determinados por la Ley
de Colegios Profesionales, los siguientes:

1. Velar por el adecuado nivel de calidad de las presentaciones profesionales de sus
Colegiados/as, promoviendo la formacion y perfeccionamiento de los mismos.

2. Asegurar que la actividad de sus Colegiados/as se someta, en todo caso, a las normas
deontologicas de la profesion y a las requeridas por la sociedad a la que sirven.

3. Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la respectiva profesion.
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4. Colaborar con las Administraciones Publicas de Canarias, en particular, y la del
Estado, en general, en el ejercicio de sus competencias.

Para el gjercicio de sus fines, el Colegio ejercera, amén de las sefialadas en el articulo 32
del Estatuto de la Profesion, las siguientes competencias:

a) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en el ambito de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, el ejercicio de la profesion de Agente y Comisionista
de Aduanas, y de Representante Aduanero.

b) Velar por la ética profesional de los/as Colegiados/as, cuidando que en el ejercicio de
su profesion se respeten y garanticen los derechos de los/as ciudadanos/as.

c¢) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los/as profesionales colegiados/as.

d) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma, relativos a las
funciones, ambitos, incompatibilidades de los miembros de sus o6rganos de gobierno,
cursos de formacidn o especializacion, y diplomas que afecten a la profesion de Agente y
Comisionista de Aduanas, y Representante aduanero.

e) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior, sin perjuicio de las
facultades del Consejo General de Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros, a
nivel nacional y del Consejo General de Colegios de Agentes de Aduanas y Representantes
aduaneros de Canarias.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento de sus Colegiados/as.
g) Aprobar sus presupuestos.
h) Regular y exigir las aportaciones econdmicas de sus miembros.

1) Visar los trabajos profesionales de sus Colegiados/as, cuando asi lo soliciten, estos,
o sus clientes/as.

j) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales con caracter general, o a peticion
de los/as Colegiados/as mediante el procedimiento de inclusion de firmas en el Libro
Registro de Clientes/as morosos/as, o creando los servicios adecuados con la finalidad de
cobrar los referidos honorarios, percibiendo, en todo caso, el porcentaje que fije la Junta
General en concepto de gestion por el cobro efectivamente realizado.

k) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse
entre los/as Colegiados/as entre si, o con sus clientes/as, por motivos relacionados con la

profesion.

1) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia
desleal.

m) Ejercer las competencias delegadas por las Administraciones publicas Canarias o
que hayan sido objeto de colaboracion con las mismas.
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n) Designar representantes en cualquier Juzgado o Tribunal en que se exijan conocimientos
relativos a materias especificas, siempre que se les requiera para ello, emitiendo igualmente
informes o dictamenes que se le soliciten por los drganos jurisdiccionales correspondientes.

) Cualquier otra que fomente el adecuado desenvolvimiento de la profesion.

Articulo 3.- Personalidad juridica y Capacidad de obrar.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife tendra plena personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines determinados en los presentes
Estatutos y en la vigente legislacion.

Articulo 4.- Domicilio.

La sede y el domicilio del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y
Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife se fija en Santa Cruz
de Tenerife, en la calle Alvaro Rodriguez Lopez n° 10 (distrito postal 38003).

Lamodificacion del indicado domicilio se notificara, a efectos de publicidad, al Registro
de Colegios Profesionales de Canarias para su correspondiente inscripcion.

Articulo 5.- Ambito territorial.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife desarrollara su actividad en el ambito territorial
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, teniendo su sede en Santa Cruz de Tenerife, y
pudiendo abrirse Delegaciones en las islas de La Palma, La Gomera y El Hierro, previo
acuerdo de la Junta General, y con el voto favorable de al menos el setenta y cinco por
ciento de los Colegiados/as de la isla en la que se pretenda instalar Delegacion.

Articulo 6.- Relaciones con la Administracion.

Las relaciones con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
se efectuardn a través de la Consejeria de Administraciones publicas, Justicia y Seguridad,
en todas las cuestiones relativas, en general, a aspectos corporativos e institucionales,

sin perjuicio de que, en lo referente al contenido de la profesion, tal relacion se efectue,
directamente, con la Consejeria de Hacienda, Presupuesto y Asuntos europeos.

CAPITULO IT
DE LOS COLEGIADOS/AS
Articulo 7.- De las clases de Colegiados/as.
Los/as Colegiados/as podran ser personas fisicas o juridicas.

Los/as Colegiados/as personas fisicas podran ser ejercientes o no ejercientes.
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En caso de que fueran personas juridicas, deberan contar con un Agente y Comisionista
de Aduanas, o Representante aduanero, que sea persona fisica, integrado/a en la gestion de
la sociedad.

También podran haber Colegiados/as de Honor.
Articulo 8.- De la incorporacion.

1. La incorporacion al Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y
Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife exigira los siguientes
requisitos:

A) Para los/as Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes Aduaneros
(persona fisica):

1. Tener nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Union Europea.
2. Ser mayor de edad y no estar incurso/a en causa de incapacidad

3. Poseer el titulo de Agente y Comisionista de Aduanas, o de Representante Aduanero,
o los titulos extranjeros que, conforme las normas vigentes, sean homologados a aquellos.

4. Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga establecido el Colegio, que no podra
ser superior a los gastos que le supone al Colegio dicha colegiacion.

5. Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de la representacion
aduanera.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio de la
representacion aduanera.

B) Para las sociedades profesionales, los requisitos exigidos por la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

El incumplimiento de los requisitos anteriores dara lugar a la denegacion de la solicitud
de colegiacion.

2. A los efectos anteriores, podran incorporarse al Colegio los Agentes y Comisionistas
de Aduanas, y Representantes aduaneros que estén colegiados en algun otro colegio de
dichas profesiones en Espafa o en cualquier otro pais de la Unidon Europea y ademas
estén habilitados por la Direccion General de Aduanas, para ejercer su profesion ante la
Administracion de Aduanas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, mediante escrito
remitido al Presidente/a del Colegio, y que acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1) Presentacion del titulo que les habilite legalmente para el ejercicio profesional, o en

su defecto, caso de no poder aportar el original, testimonio notarial o copia auténtica del
mismo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-157-2637



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 157 29852 Martes 9 de agosto de 2022

2) Justificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, o tributo que lo
sustituya y acreditacion de alta en el régimen que corresponda de la Seguridad Social.

3) Contribuir a las cargas del Colegio en los mismos términos que a los/as Colegiados/as
locales. No se podra cobrar cuotas de ingreso.

4) Declaracion jurada de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion, ni
estar incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad que por la legislacion se
establezcan.

5) Acreditacion de la residencia en la isla en la que piense realizar su actividad y de la
disponibilidad del local en el que ejercitara su profesion, mediante copia testimoniada de la
escritura de propiedad, usufructo o derecho real de goce, o en su caso, original del contrato
de arrendamiento.

6) Esté colegiado/a en algun otro colegio de Agentes y Comisionistas de Aduanas, o
Representantes Aduaneros en Espafia o cualquier otro estado de la Union Europea.

7) Habilitacion por la Direccion general de Aduanas (o entidad que la sustituya en el
ejercicio de dicha funcion) para el ejercicio de la profesion.

La solicitud de admision solo podra ser denegada, previas las garantias necesarias, en
los casos previstos en este precepto y en el articulo 34 del Estatuto de la Profesion, y una
vez efectuadas las investigaciones que la citada norma sefala.

3. La condicion de Colegiado/a se pierde por las causas siguientes:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito que el/la interesado/a dirigira
al Presidente/a del Colegio. La baja podra ser definitiva o temporal, si asi lo solicitara el/la
Colegiado/a.

b) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada segun lo dispuesto en estos
Estatutos.

¢) Por sentencia judicial firme que lleve aparejada la pena de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

d) Por dejar impagadas sus cuotas fijas o derramas por un periodo de seis meses a
contar desde el requerimiento fehaciente de pago.

e) Por fallecimiento o jubilacion.

La pérdida de la condicion de Colegiado/a sera acordada por la Junta de Gobierno del
Colegio en resolucion motivada y, una vez firme, sera comunicada al Consejo General de
Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros nacional y al Consejo General de Colegios
de Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros de Canarias.

En el caso del parrafo d) del apartado 3, los/as Colegiados/as podran rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal y la cantidad que correspondiere
como nueva incorporacion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-157-2637



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 157 29853 Martes 9 de agosto de 2022

4. Sera causa de la suspension de la condicion de Colegiado/a la comision de alguna
infraccion que lleve aparejada dicha sancion, segiun el Régimen disciplinario contemplado
en estos Estatutos.

5. El Colegio comunicara al Consejo general de Colegios de Agentes de Aduanas y
Representantes aduaneros de Canarias las altas y bajas de Colegiados/as.

Articulo 9.- Derechos y obligaciones.

1. Los miembros del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y
Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife tendran plena igualdad
de derechos y obligaciones.

2. Los/as Colegiados/as tienen los siguientes derechos:
* Participacion activa en la vida corporativa, a través de las siguientes vias:

1. El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los/as miembros de los
organos de gobierno, conforme a estos Estatutos.

2. El derecho a promover actuaciones de los 6rganos de gobierno, por medio de escritos
que habran de ser resueltos por la Junta de Gobierno, o la Junta General, segun el caso.

3. El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno
del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a los 6rganos de gobierno.

4. El derecho a remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de
censura, conforme a la tramitacion sefialada en estos Estatutos.

* Los/as Colegiados/as tendran igualmente derecho, por parte del Colegio, a la defensa
de sus intereses profesionales; la proteccion contra la competencia desleal y el intrusismo
profesional; el asesoramiento en los distintos aspectos de la profesion; a la formacion y a
la elevacion del nivel técnico, y el cumplimiento, en su caso, de las normas de prevision
social, a través de los 6rganos correspondientes.

* Los/as Colegiados/as tendran también derecho a obtener copias y certificaciones de los
acuerdos colegiales y sus antecedentes; consultar los archivos y registros de la Corporacion;
obtener la informacion que precisen de la misma, y ejercer cualquier otro derecho derivado
de los presentes Estatutos y disposiciones legales aplicables. Las certificaciones y copias de
acuerdos colegiales se expediran en el plazo maximo de 5 dias habiles, desde la presentacion
de la solicitud en el Colegio.

3. Son obligaciones de los/as Colegiados/as:

a) Cumplir lo dispuesto en el Estatuto de la Profesion; lo sefialado en los presentes
Estatutos y Reglamento de Régimen Interior del Colegio y legislacion vigente en materia
corporativa.

b) Residir y mantener su despacho profesional en la isla en la que ejerza su profesion,
salvo los supuestos excepcionales de doble habilitacion, comunicando al Colegio los cambios
de domicilio y traslados de vecindad.
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¢) Estar al corriente en el pago de sus cuotas colegiales y soportar todas las contribuciones
econodmicas de caracter fiscal, corporativo o de cualquier otra indole a que la profesion se
halle sujeta, levantando las cargas comunes en la forma y tiempo que en cada caso sefiale
la Junta General o, en su defecto, la Junta de Gobierno.

d) Denunciar al Colegio todo caso de intrusismo profesional o de agravio a la profesion,
guardando respecto a sus compafieros/as y clientes/as las obligaciones profesionales,
evitando la competencia ilicita y solicitando la venia colegial para poder actuar en los
términos previstos en el articulo 38 del Estatuto de la Profesion.

e) Acatar los acuerdos y decisiones adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio
-incluso en caso de ausencia o disidencia- sin perjuicio del derecho a su impugnacion.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO
Articulo 10.- De la organizacion general.

La organizacion del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y
Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife se estructura asi:

a) Organos de gobierno y administracion:
- La Junta General.
- La Junta de Gobierno.
- El/la Presidente/a.
b) Figuras unipersonales de apoyo a los drganos anteriores:
- El Secretario.
- El Tesorero.
Seccién 1*

De la Junta General

Articulo 11.- Constitucion.

La Junta General es el érgano supremo del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas
de Aduanas y Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y estara
constituida por todos/as los/as Colegiados/as.

Articulo 12.- Sesiones.

La Junta General celebrara sesion ordinaria una vez al aflo, coincidiendo con el Gltimo
mes de cada ejercicio. Podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo estime necesario
el Presidente/a, la Junta de Gobierno, o un ntimero de Colegiados/as que representen al
menos la mitad mas uno de los/as Colegiados/as.
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La convocatoria habra de efectuarse, en estos dos ultimos casos, en el plazo de los
diez dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud. En todo caso, entre la
convocatoria y la celebracion de la Junta, debera mediar un plazo de al menos quince dias
naturales, notificandose individualmente a todos/as los/as Colegiados/as, sin perjuicio de
su publicacién en el tablon de anuncios del Colegio.

En la sesiones ordinarias, se tratara necesariamente de la aprobacion de la Memoria de
actuacion; rendicion de cuentas y gestion del ejercicio anterior; elaboracion y aprobacion
del Presupuesto del ejercicio siguiente y de las cuotas fijas y proporcionales, a satisfacer
por los Colegiados/as. En las sesiones extraordinarias se determinaran, en el orden del dia,
con claridad y precision, los temas que deban someterse a la consideracion de la Junta, y no
podran tratarse otros asuntos que los incluidos en el referido orden del dia.

Las reuniones de las Juntas Generales se podran celebrar de forma telematica.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, se constituird en primera convocatoria,
siempre que estén presentes o representados/as, la mitad mas uno/a de los Colegiados/as.
En segunda convocatoria, podra constituirse la Junta, media hora después, cualquiera que
sea el numero de asistentes.

Todo/a Colegiado/a podra asistir representado/a por otro/a Colegiado/a, quien al inicio
de la sesion aportara la correspondiente papeleta de representacion debidamente firmada
por el/la representado/a. No obstante lo anterior, no cabra la representacion para la mocion
de censura.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los/as Colegiados/as, salvo aquellos
en los que se exija legal o estatutariamente un quérum especial.

Todos los Colegiados/as, incluso los disidentes y los que no hayan asistido, quedan
obligados al cumplimiento de los acuerdos validamente adoptados.

De las reuniones de la Junta General se levantara la correspondiente Acta que debera
estar firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

Del acta de la Junta General se remitird copia a todos/as los/as Colegiados/as, mediante
correo certificado, con acuse de recibo, o por correo electronico colectivo enviado a las
direcciones aportadas al Colegio por cada Colegiado/a, surtiendo efecto la misma, a las 48
horas de su remision.

Articulo 13.- Competencias de la Junta General.

La Junta General conocerd y decidira sobre los asuntos propios de su competencia, por
lo que examinara y resolvera sobre las siguientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos, para lo que se precisa el voto favorable de al menos
dos tercios del censo colegial en primera convocatoria, y de al menos dos tercios de los/as
Colegiados/as asistentes en segunda convocatoria, admitiéndose, en ambos casos, el voto
delegado.
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b) Nombramiento y cese de las personas que integran la Junta de Gobierno.

La mocidén de censura de la Junta de Gobierno podra ejercitarse, mediante solicitud de
al menos la mitad mas uno de los/as Colegiados/as que integren la Corporacion, debiendo
convocarse Junta General Extraordinaria, exclusivamente, para debatir la censura, y que
habra de celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de entrada en el
Registro colegial de la mocion de censura. No podra ejercitarse el derecho a la mocion de
censura mas de una vez en el curso del mandato cuatrienal de la Junta de Gobierno. Para
que prospere la mocion de censura se precisaran las mismas mayorias que en el apartado
anterior, no admitiéndose en este caso el voto delegado.

¢) Aprobacion del Presupuesto y de las cuotas ordinarias o extraordinarias que se
requieran para el cumplimiento de los fines corporativos.

d) Resolucion de cuantos asuntos le sometan la Junta de Gobierno o los/as Colegiados/as.

e) Las restantes sefialadas en la legislacion estatal y autonomica de Colegios
Profesionales y en el Estatuto de la Profesion.

f) Aprobacion del Plan de Accion de cada ejercicio.
Seccion 2*
De la Junta de Gobierno

Articulo 14.- Constitucion.

La Junta de Gobierno es el 6rgano designado por la Junta general para la gestion del
Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas, y Representantes aduaneros de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 15.- De los miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno esté integrada por el/la Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, el/la
Secretario/a, el/la Tesorero/a; y al menos un vocal, rigiendo en todo caso lo senalado en los

articulos 46 y 47 del Estatuto de la Profesion.

Se procurara que en la Junta de Gobierno haya un/a representante de La Palma, otro/a
de La Gomera, y otro/a de El Hierro.

La totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos libremente por la
Junta General, de entre los/as Colegiados/as del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas
de Aduanas, y Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La duracioén del cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. Las vacantes que se produzcan por fallecimiento, renuncia
o cualquier otra causa, seran cubiertas provisionalmente, entre los/as Colegiados/as, por
designacion de la propia Junta de Gobierno, hasta tanto se convoque Junta General, y se
designen por esta los/as sustitutos/as. Caso de no existir mas que un/a candidato/a para uno
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o varios cargos de la Junta de Gobierno, su proclamacion llevard implicita su designacion
como miembro electo/a de la Junta, sin necesidad de acudir a la ratificacion en Junta
General.

Articulo 16.- Sesiones.

La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria cada dos meses, y extraordinaria
cuando el/la Presidente/a la convoque, bien a su propia instancia, bien a la que se realice en
virtud de peticion escrita de al menos cinco miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.
La Junta de Gobierno, en este Gltimo supuesto, debera reunirse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

En sesion extraordinaria, se determinara, con claridad y precision, los asuntos que se
someten a la Junta, y no podran abordarse otros que los indicados en el orden del dia de la
convocatoria cursada al efecto.

Las reuniones de las Juntas de Gobierno se podran celebrar de forma telematica.

Para la correcta constitucion de la Junta de Gobierno sera necesaria la asistencia del
Presidente/a, y de una mayoria de miembros de la Junta.

Las decisiones y acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria simple,
contando la Presidencia con voto dirimente.

Las decisiones y acuerdos de la Junta de Gobierno vinculan a todos/as los/as Colegiados/as
del Colegio.

De las reuniones de la Junta de Gobierno se levantard la correspondiente Acta que
deberd estar firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

Mensualmente, se remitira a los/as Colegiados/as un resumen de los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno.

Articulo 17.- Competencias de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno tendra las siguientes competencias:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

b) Desarrollar la gestion econémica del Colegio, conforme a los Presupuestos aprobados
por la Junta General, y contabilizar sus resultados.

c) Proponer a la Junta General la adopcion de acuerdos en materias atribuidas a la
competencia de esta.

d) Realizar todos los actos de administracion y gestion del Colegio que no estén
expresamente reservados, legal o estatutariamente, a la Junta General.

e) Las enumeradas en el articulo 44 del Estatuto de la Profesion.
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Seccion 3*
De la Presidencia

Articulo 18.- Designacion.

El/La Presidente/a sera elegido por la Junta General de entre los/as Colegiados/as, sin
requisito alguno de antigiiedad. En caso de ausencia o enfermedad, el/la Presidente/a sera
sustituido/a por el/la Vicepresidente/a.

Articulo 19.- Facultades.

El/La Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de los 6rganos colegiados del Colegio
y dirimir los empates con voto de calidad.

b) Representar al Colegio en toda clase de actos juridicos, pudiendo conferir mandatos
a terceras personas que tengan o no la condicion de colegiados, para el ejercicio de dicha

representacion, tanto a efectos judiciales como extrajudiciales.

¢) Autorizar, con su Visto Bueno, los actos y certificaciones de los acuerdos de los
organos colegiados del Colegio y cuantos documentos asi lo requieran.

d) Ejercer en la forma que la Junta de Gobierno prescriba, cuantas gestiones sean
necesarias para el desarrollo normal de las actividades del Colegio, dando cuenta a los
Colegiados/as en las Juntas Generales, y en las comunicaciones mensuales que efectue la

Junta de Gobierno.

e) Desarrollar todas las funciones que le encomiende o delegue la Junta General, salvo
las indelegables.

f) Canalizar las relaciones del Colegio con la Administracion municipal, autondmica y
central.

g) Efectuar las contrataciones para las que sea facultado por la Junta de Gobierno.
h) En general, ostentar la representacion legal del Colegio ante cualquier tercero.
Seccion 4*
Del Secretario/a, y del Tesorero/a
Articulo 20.- Designacion.

El/La Secretario/a y el/la Tesorero/a seran nombrados/as por la Junta General, de entre
los/as Colegiados/as del Colegio, sin requisito alguno de antigiiedad.
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Articulo 21.- Del Secretario/a.

El/La Secretario/a levantara acta de las reuniones, tanto de la Junta General, como
de la Junta de Gobierno, haciendo constar el resultado de las votaciones y los acuerdos
adoptados; expedira las certificaciones que se precisen, con el visto bueno del Presidente/a,
custodiara los libros de actas, y de Colegiados/as, y organizara los servicios de régimen
interior del Colegio.

En caso de ausencia del Secretario/a, los presentes en la reunion nombraran a otro
miembro del 6rgano para que ejerza de secretario/a en dicha reunion.

Articulo 22.- Del Tesorero/a.

Seran funciones del Tesorero/a realizar los pagos y cobros que correspondan a
los fondos del Colegio, junto al Presidente/a; asi como la custodia de estos; elaborar el
borrador de presupuesto, rendir cuentas de la gestion presupuestaria del Colegio, seguir la
contabilidad y la fiscalidad, llevar la interlocucion con asesores contables, fiscales y -en
su caso- auditores, y cumplir todas las demas obligaciones que, respecto a su cometido, se
establezcan por disposiciones legales o acuerdos corporativos de la entidad.

Seccion 5°
Del Régimen de los cargos del Colegio
Articulo 23.- Principio de gratuidad.

Los cargos del Colegio se ejerceran en régimen de prestacion personal gratuita, salvo
el Secretario/a-Letrado/a, quien sera retribuido/a, en régimen de profesional liberal, en la
cuantia que establezca anualmente la Junta General.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24.- Medios economicos.

La hacienda del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas, y
Representantes aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife estara integrada por
los siguientes ingresos:

a) Las cuotas de toda indole de los/as Colegiados/as, cuya cuantia y periodicidad seran
fijadas por la Junta General. Existird una cuota fija, igual para todos los/as Colegiados/as,
que podra ser bonificada para los/as residentes en las islas de La Palma, La Gomera y El
Hierro.

b) Subvenciones, auxilios, donativos y otros ingresos.

Si durante el ejercicio surgiera una necesidad imprevista que exigiere un gasto
extraordinario, se precisara acuerdo de la Junta General especialmente convocada a este
objeto.
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Articulo 25.- Presupuesto.

Se redactard y aprobara, anualmente, un Presupuesto Ordinario, que incluird, en los
ingresos, el superavit del afio anterior, si lo hubiere; las subvenciones o donativos que
se reciban; las cuotas ordinarias, fijas y proporcionales, fijadas por la Junta General, y
cualquier otro ingreso previsible.

La partida de gastos estara constituida por los ordinarios y generales de conservacion,
locales, mobiliario y material, y los gastos previstos para la consecucion de los fines del
Colegio.

Podran aprobarse Presupuestos extraordinarios para gastos de tal naturaleza que puedan
producirse, atendiéndose con cuotas extraordinarias a abonar por los/as Colegiados/as.

Tanto los Presupuestos como la rendicion de cuentas estaran a disposicion de los/as
Colegiados/as desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria que deba
acordar su aprobacion o rechazo.

Articulo 26.- Recaudacion.

Las cuotas ordinarias, tanto fijas, como proporcionales, y las extraordinarias que deban
sufragar los/as Colegiados/as, seran abonadas en los plazos y fechas que fije la Junta de
Gobierno.

Caso de impago, las mismas sufriran un incremento, por demora del veinte por ciento,
y podran ser exigidas, previo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno del Colegio, a través
del procedimiento regulado en el articulo 36 del Estatuto de la Profesion.

Articulo 27.- Contabilidad.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife llevara la contabilidad de la gestion economica,
en conformidad con la normativa contable y fiscal vigente de aplicacion en cada momento.

La Junta General podra designar una Comision Censora de Cuentas, constituida por
tres Colegiados/as que no formen parte de la Junta de Gobierno, con el fin de revisar la
contabilidad, dando cuenta a la Junta General que deba aprobar dichas cuentas.

Asimismo, las cuentas del Colegio deberan ser auditadas cuando se cumplan los
requisitos legales para ello.

El ciclo contable del Colegio ira del 1 de enero al 31 de diciembre.
CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 28.- Principios generales.

Los/as Colegiados/as incurriran en responsabilidad por todos aquellos actos que realicen, u
omisiones en que incurran, y sean constitutivos de infraccion culpable de los presentes Estatutos,
del Reglamento de Régimen Interior, y de los deberes profesionales o corporativos.
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Esta responsabilidad se entiende sin perjuicio de las de cualquier otro orden en que los/as
Colegiados/as hayan podido incurrir.

La imposicién de cualquier sancioén disciplinaria exige la formacion y tramitacion
previas del correspondiente expediente, asi como la audiencia del Colegiado/a afectado/a.

El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la Junta de
Gobierno, serd competencia del Consejo General de Colegios de Agentes de Aduanas y
Representantes aduaneros de Canarias.

El Colegio dara cuenta al Consejo General de Colegios de Agentes de Aduanas y
Representantes aduaneros de Canarias, en su caso, de las sanciones que se impongan por
faltas graves o muy graves.

Articulo 29.- Infracciones: su clasificacion.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves. Seran infracciones,
junto a las sefialadas en los articulos 83, 84 y 85 del Estatuto de la Profesion, las siguientes:

a) Leves.- La negligencia en el cumplimiento de los preceptos estatutarios, reglamentarios
o de acuerdos del Colegio y del Consejo General de Colegios de Agentes de Aduanas y
Representantes aduaneros, estatal o autondmico; incorrecciones de escasa trascendencia en
la realizacion de trabajos e intervenciones profesionales; faltas reiteradas de asistencia a las
reuniones de las Juntas de Gobierno; las desconsideraciones de escasa trascendencia a los
compafieros.

b) Graves.- Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por faltas leves dentro
del plazo de un afio; incumplimiento doloso de los preceptos estatutarios o de acuerdos
del Colegio y del Consejo General de Colegios de Agentes de Aduanas y Representantes
aduaneros; incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Colegio; desconsideracion
ofensiva grave con los/as compafieros/as; encubrimiento, culposo o por simple negligencia,
del intrusismo profesional; realizacion de trabajos profesionales que, por su indole, forma
o fondo, atentan al prestigio profesional.

¢) Muy graves.- Cualesquiera hechos constitutivos de delito, todos aquellos actos que
afecten, gravemente, al decoro o ética profesional; el encubrimiento doloso del intrusismo
profesional comprendido en el tipo delictivo del articulo 321 del Cédigo Penal; haber dado
lugar a la imposicion de dos sanciones por faltas graves dentro del plazo de un afio; los
actos de desconsideracion ofensiva a los componentes de 6rganos de Gobierno, asi como la
percepcion de cantidades de los clientes, sin darle el destino para el que fueron entregadas;
el otorgamiento de poderes a personas que no sean empleados efectivos del Colegiado/a.

Articulo 30.- Sanciones.

Las Sanciones disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves. Seran
sanciones:

1. Leves:
a) Amonestacion privada, y multa de 6,01 a 60,10 euros.

b) Apercibimiento por oficio del Presidente/a del Colegio, y multa de 6,01 a 60,10 euros.
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2. Graves:
a) Amonestacion publica.
b) Suspension del ejercicio profesional por plazo no superior a seis meses.

c¢) Suspension de los derechos colegiales por igual periodo y la privacion, hasta un afio,
del derecho a ostentar cargos corporativos, salvo el supuesto previsto en el articulo 32.7 de
estos Estatutos.

La imposicion de cualquiera de estas sanciones podra llevar aparejada la multa de
60,10 a 601,01 euros.

3. Muy graves:

a) Suspension del ejercicio profesional o de los derechos colegiales por plazo superior
a seis meses e inferior a tres afos.

b) Expulsion del Colegio.

La imposicion de cualquiera de estas sanciones podra llevar aparejada la multa de
601,01 a 6.010,12 euros.

Articulo 31.- Prescripcion.

1. Las faltas prescribiran:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, a los dos afios.

¢) Las muy graves, a los cuatro afios.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido, o
desde que la Junta de Gobierno tuviere conocimiento de su comision, y se interrumpira por
iniciacion del procedimiento, volviendo a correr si el expediente permaneciese paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al Colegiado/a sujeto/a al mismo.

2. Las sanciones prescribiran:
a) Las leves, a los dos meses.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves, a los cuatro afios.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion, o desde que se quebrantase
el cumplimiento de la sancion si hubiere comenzado.

Articulo 32.- Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los/as Colegiados/as se anotaran en su
expediente, con indicacion de las faltas que las motivaron.
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Transcurridos dos o cuatro afios desde el cumplimiento de la sancidn, segln se trate de
faltas graves o muy graves, no sancionadas con la expulsion, o seis meses en el supuesto de
sancion leve, la Junta de Gobierno podra acordar la cancelacion de aquellas anotaciones a
instancia del interesado/a que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancion.

En ninglin caso se computaran, a efectos de reincidencia, las sanciones canceladas o
que hubieran podido serlo.

Articulo 33.- Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno,
ya sea por iniciativa propia o como consecuencia de denuncia formulada por cualquier
Colegiado/a, persona o entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una
supuesta infraccion, podra acordar la instruccion de informacion reservada antes de decidir
la incoacion de expediente o, en su caso, que se archiven las actuaciones sin recurso ulterior
alguno.

Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente estaran a cargo de un/a
Instructor/a y de un/a Secretario/a, que seran nombrados por la Junta de Gobierno entre sus
miembros.

La aceptacion del cargo por el/la Instructor/a y el/la Secretario/a se hara constar en
el expediente. La incoacidn del expediente, asi como el nombramiento del Instructor/a y
del Secretario/a, se notificaran al Colegiado/a sujeto/a a expediente. Igualmente debera
notificarse el referido nombramiento a las personas designadas para los citados cargos.

El/la Colegiado/a afectado/a puede plantear incidente de recusacion del Instructor/a
y del Secretario/a, cuya decision corresponde a la Junta de Gobierno sin ulterior recurso,
sin perjuicio de que pueda alegar de nuevo la recusacion en el recurso que pueda presentar
contra la resolucion final. Son causas de recusacion el parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad y hasta segundo de afinidad, el interés personal y la amistad o enemistad
manifiesta.

Por las mismas causas, el/la Instructor/a y el/la Secretario/a deberan abstenerse
de intervenir, y lo pondran en conocimiento de la Junta de Gobierno, que resolvera lo
procedente.

Todo/a Colegiado/a esta obligado/a a poner en conocimiento de la Junta de Gobierno
las causas de recusacion que aprecie en cualquier miembro de la misma, debiendo la propia
Junta aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia de causa de abstencion
0 recusacion.

2. Corresponde al Instructor/a, auxiliado por el/la Secretario/a, practicar todas las
pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar
las responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones practicadas
se formulara un pliego de cargo en que se expondran los hechos imputados, o bien la
propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.
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3. El pliego de cargo se notificara al interesado/a, y se le concedera un plazo de
quince dias habiles para poder contestarlo. Con el tramite de descargo el/la Colegiado/a
interesado/a debe aportar, y en su caso proponer, todas las pruebas de que intente valerse.
El/La Instructor/a admitira o rechazara las pruebas propuestas y acordara la practica de las
admitidas. Asimismo, podra llevar a efecto cuantas otras actuaciones considere de interés
para el esclarecimiento de los hechos.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, y practicada
la prueba correspondiente, el/la Instructor/a formulard propuesta de resolucion, que se
notificara al interesado/a para que en el plazo de quince dias habiles, pueda alegar todo lo
que considere conveniente para su defensa. Durante este mismo plazo se le notificaran las
actuaciones practicadas.

5. La propuesta de resolucion, con todo lo actuado, se elevara a la Junta de Gobierno y
esta dictara la resolucion pertinente, absteniéndose de intervenir quienes hubiesen actuado
como Instructor/a y Secretario/a del expediente. La resolucion tomada se comunicara por
carta certificada con acuse de recibo al Colegiado/a afectado/a en el plazo de una semana.

6. Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la
determinacion de las faltas constatadas y la calificacion de su gravedad. La relacion de
hechos debe ser congruente con el pliego de cargos formulados en el expediente.

7. La Junta de Gobierno, en materia disciplinaria, actuard con asistencia de todos
sus miembros que no aleguen impedimento estimado por la Junta, o sean recusables,
constituyendo falta grave la omision o excusa injustificada de este deber. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de sus componentes, mediante votacion secreta.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO
Articulo 34.- Actos colegiales y régimen de recursos.

Sera de aplicacion la legislacion vigente reguladora del procedimiento administrativo,
en particular la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Reglamento de la potestad sancionadora y la normativa que
al respecto se contiene en las disposiciones relacionadas con los Colegios Profesionales, y,
en lo que a ellas no se oponga, la siguiente:

a) Los acuerdos y actos colegiales seran validos y produciran efectos, desde la fecha en
que se dicten o adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa o deba quedar demorada
su eficacia por asi exigirlo su contenido o esté supeditada su eficacia a la notificacion
personal.

b) Los acuerdos y actos colegiales seran recurribles ante el Consejo General de los
Colegios de Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros de Canarias, en el plazo de
un mes a contar desde su notificacion y tendra que ser resuelto en un plazo maximo de
tres meses, a partir de cuya fecha se tendra por desestimado por silencio administrativo
negativo, sin perjuicio de la obligacion de resolver.

c¢) Agotado el recurso ordinario, quedara expedita la via contencioso-administrativa.
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d) La interposicion del recurso ordinario no suspendera la ejecucion del acto o acuerdo
impugnado, pero el 6rgano encargado de resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia
de parte, su ejecucion, en caso de que la misma pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion.

e) Las convocatorias de elecciones y demads actos dictados en materia electoral, seran
recurribles en la forma y plazos antes previstos.

Articulo 35.- Colegiados/as de Honor.

La Junta de Gobierno, previo expediente tramitado al efecto, podra otorgar el
nombramiento de “Colegiado/a de Honor” a un/a Colegiado/a por los méritos contraidos
en el orden corporativo o profesional. Dicho nombramiento llevara aparejada la entrega de
un diploma conmemorativo y la exencién en el pago de cuotas colegiales.

Articulo 36.- Otras distinciones y premios.

a) A los/as Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, al cumplir los veinticinco afios de ejercicio profesional,
se les entregara una placa conmemorativa de tal acontecimiento.

b) Reglamentariamente, podran establecerse otros premios y distinciones para la recompensa
y reconocimiento de los méritos de los/as colegiados/as o terceras personas, por su dedicacion y
actuaciones en defensa y prestigio de la profesion, asi como su apoyo al Colegio.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE COLEGIOS DE CANARIAS
Articulo 37.- Del Consejo.

Con las atribuciones y fines sefialados en los articulos 24 a 27 de la Ley Territorial 10/1990,
de Colegios Profesionales de Canarias, el Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de
Aduanas y Representante Aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, dependera
del Consejo general de Colegios de Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros de
Canarias, integrado por los Colegios de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, y aprobado
por Decreto del Gobierno de Canarias.

CAPITULO VIII

CORRESPONSALIAS

Articulo 38.- Régimen general.

Cuando un/a Agente y Comisionista de Aduanas, o Representante aduanero reciba
el encargo de despacho de otro/a compaiero/a, podra hacerlo mediante pacto libre entre
ambos/as profesionales. El/La profesional comitente sera siempre responsable, en primer
término, ante el/la profesional despachante, de las consecuencias econdmicas propias
del despacho, siendo de aplicacion a estos efectos lo establecido en el articulo 1.728 y
concordantes del Codigo Civil.
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CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 39.- Causas de disolucion.

El Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas y Representantes aduaneros
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife se disolvera por acuerdo de la Junta General, por
mayoria de dos tercios de la totalidad de los/as Colegiados/as, y debera ser aprobado por
Decreto del Gobierno de Canarias.

Articulo 40.- Liquidacion.

Acordada validamente la disolucion del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de
Aduanas, y Representantes Aduaneros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Junta
de Gobierno procedera a efectuar su liquidacion, mediante cobro de los créditos y pago de
las deudas pendientes. Si hubiera remanente, se distribuira entre los/as Colegiados/as, por
iguales partes.

CAPITULO X
DE LA VENTANILLA UNICA Y SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 41.- De la ventanilla unica y servicio de atencién al ciudadano.

A los efectos de este capitulo y de acuerdo a la Ley General para la defensa de los
Consumidores y usuarios, son consumidores o usuarios las personas fisicas o juridicas que
actan en un ambito ajeno a la actividad profesional del Agente y Comisionista de aduanas,
y Representante Aduanero que utilicen sus servicios.

Articulo 42.- Ventanilla unica.

El Colegio, a través de su pagina web, garantiza a todos los/as Colegiados/as el acceso
por via electrénica y a distancia de:

A) Toda la informacion necesaria para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

B) Del estado de las solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion, realizadas
por los profesionales al Colegio profesional de Agentes y Comisionistas de aduanas y
Representante aduanero correspondiente, asi como de la tramitacion de los procedimientos
en los que tenga consideracion de interesado.

Asimismo, el Colegio a través de la mencionada pagina web, garantiza, para la mejor
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios la siguiente informacion:

1. El acceso al registro de Colegiados/as permanentemente actualizado con los datos
obligatorios por ley, y ello tanto de colegiados persona fisica, como persona juridica.

2. Las vias de reclamacion y recursos que pueden interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un/a Colegiado/a, o el Colegio.
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3. Los datos del Colegio para que los consumidores y usuarios puedan dirigirse a
obtener asistencia.

4. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los/as destinatarios/as de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

5. El contenido de los codigos deontologicos del Colegio.
Articulo 43.- Del servicio de atencion al ciudadano.

El Servicio de atencién al consumidor o usuario, tramitard y resolverd cuantas
quejas y reclamaciones referidas a la actividad de los/as Colegiados/as, que presente
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios de un profesional, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion en defensa
de sus intereses.

Las quejas y reclamaciones se podran realizar por via electronica y a distancia.
El Colegio cumplira sus obligaciones legales en materia de Transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En los asuntos o materias no previstos en los presentes Estatutos, sera de aplicacion
la Ley de Colegios Profesionales; la Ley Territorial Canaria de Colegios; el Estatuto de la
Profesion y el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, en lo que se refiere a la esfera
corporativa y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora, en lo que se refiere
al procedimiento.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez sean aprobados por el Consejo
General de Colegios de Agentes de Aduanas y Representantes aduaneros de Canarias, se
inscriban en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Canarias, y
se publiquen en el Boletin oficial de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedaran derogados los Estatutos
particulares de este Colegio, aprobados en Junta General de 23 de noviembre de 2011.
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